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2020-02-05 INSPEKTOR DS. PRAWNYCH W CELU ZASTEPSTWA

Etap Lista kandydatow
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Miejscowos¢ Opole

Wojewodztwo oferty Opolskie

Poziom stanowiska inspektor

Nazwa Jednostki Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Opolu
Administracji Publicznej

Proponowane 2 800,00 z
wynagrodzenie

OGLOSZENIE NABORU

WOJEWODZKI INSPEKTORAT
INSPEKC]JI HANDLOWE]
W OPOLU

OGLOSZENIE O NABORZE

Opolski Wojewodzki Inspektor Inspekcji Handlowej poszukuje kandydatki/kandydatéw na stanowisko inspektora
ds. prawnych w celu zastepstwa w Wydziale Prawno - Organizacyjnym

WYMIAR ETATU: 1
STANOWISKO: 1
Miejsce wykonywania pracy Opole

ADRES URZEDU:
ul. Mickiewicza 1
45 - 367 Opole

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

udzielanie porad konsumentom i przedsiebiorcom z zakresu prawa ochrony konsumentdéw.

dzialanie na rzecz podnoszenia $wiadomosci konsumentéw oraz inspektorow,

sporzadzanie cyfrowych i opisowych sprawozdan, informacji i meldunkdéw zgodnie z potrzebami w tym zakresie,
udzial w kontrolach na rzecz wydziatéw kontrolnych,

realizowanie uprawnien w zakresie postepowania administracyjnego i w sprawach o wykroczenia,

weryfikacja akt kontroli pod wzgledem formalno-prawnym,

weryfikacja projektow zawiadomien i decyzji administracyjnym pod wzgledem formalno-prawnym,

Warunki pracy:
Praca administracyjno-biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin dziennie. Praca wymagajaca koncentracji i podzielnosci uwagi. Wspoétpraca z Opolskim Urzedem


http://www.bipwiih.e-wojewoda.pl/pl.html
http://www.bip.gov.pl
https://e-wojewoda.pl/pl/c/strona-glowna.html
https://bipwiih.e-wojewoda.pl/pl/c/strona-glowna.html
https://bipwiih.e-wojewoda.pl/pl/c/ogloszenia-o-naborach.html

Wojewo6dzkim, Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, konsumentami oraz przedsiebiorcami. Na
stanowisku pracy uzywany jest sprzet biurowy taki jak: komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka, niszczarka
dokumentéw, telefon i faks.

Stanowisko pracy usytuowane na parterze lub I pietrze budynku, w pomieszczeniu wyposazonym w meble
biurowe, sprzet komputerowy oraz inne urzadzenia biurowe. Oswietlenie w pomieszczeniu pracy naturalne i
sztuczne. Budynek, w ktérym miesci sie Inspektorat nie jest dostosowany dla potrzeb oséb poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich - wejscie po schodach, brak windy, podjazdéw, pomieszczenia higieniczno-sanitarne
nieprzystosowane dla 0séb niepelnosprawnych.

Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie: srednie

pozostale wymagania niezbedne:

znajomos$¢ przepiséw: ustawa o Inspekcji Handlowej, ustawa prawo przedsiebiorcow, ustawa o prawach
konsumenta,

znajomo$¢ kodeksu: postepowania administracyjnego, kodeksu cywilnego w zakresie ochrony praw i intereséw
konsumentow, kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia,

zdolno$¢ analitycznego myslenia i formutowania wnioskéw,

umiejetnos¢ obstugi komputera

samodzielno$¢ i inicjatywa w dziataniu,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

wymagania dodatkowe

wyksztalcenie wyzsze prawnicze,

umiejetnos¢ pracy w zespole i samoksztalcenia,
latwo$¢ nawiazywania kontaktow.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

kopie dokumentdw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia,
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,

oswiadczenia o korzystaniu z peti praw publicznych,

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

kopie dokumentdéw potwierdzajacych speinienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia.

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - dotyczy kandydatéw, ktoérzy zamierzaja skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatow.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy ztozy¢ do 14.02.2020 r.(decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia ofert do
urzedu)

Miejsce skladania dokumentdw:

Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej
ul. Mickiewicza 1

45-367 Opole

z dopiskiem ,oferta pracy”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych



osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Administrator danych:

Administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest Opolski Wojewddzki Inspektor Inspekcji
Handlowej, ktorego siedziba jest Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Opolu ul. Mickiewicza 1, 45 -
367 Opole.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych - iod[at]opole[dot]wiih[dot]gov[dot]pl ; tel. 77/44 26 471.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Informacja o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu
rekrutacji, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody. Posiada Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed cofnieciem zgody. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania
zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy od
zakoniczenia rekrutacji, w ktorej Pani/Pan bierze udziat. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do
panstwa trzeciego. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowanie, usuniecie
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Ochrony Danych Osobowych. Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzeniu rekrutacji.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych Opolski Wojewodzki Inspektor Inspekcji Handlowej ma
mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznosé
obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej, prawo do
whniesienia skargi do organu nadrzednego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nastepne ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda tez
profilowane.

INNE INFORMAC]E

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Na postepowanie rekrutacyjne zostana zaproszone osoby speiniajace wymagania zawarte w ogtoszeniu droga
elektroniczna lub telefoniczna.

W zwiazku z przypadkami umieszczania ogtoszen o prace na portalach internetowych, bez naszej wiedzy i zgody,
ktére to ogloszenia zawieraja liczne bledy i niescistosci prosimy o weryfikacje tresci niniejszych ogloszen za
strong internetowa: http://dsc.kprm.gov.pl/ogloszenia-o-naborze lub
https://bipwiih.e-wojewoda.pl/pl/c/strona-glowna.html. Prosimy o podanie swoich adresow e-mailowych -
preferujemy elektroniczna forme kontaktow z kandydatami do pracy.

O wynikach rekrutacji zostana powiadomione osoby, ktére pozytywnie przeszly poszczegdlne etapy naboru.
Wyniki naboru zostana ogtoszone w BIP Stuzby Cywilnej KPRM i urzedu oraz na tablicy ogtoszen Inspektoratu.
Przewidywane wynagrodzenie brutto 2.800,- zl.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia moga zosta¢ odebrane osobiscie w siedzibie
Inspektoratu, pok. 114 w okresie 3 miesiecy od zakonczenia naboru.

Aplikacje nieodebrane po uptywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.




WYKAZ OSOB SPEENIAJACYCH WYMAGANIA

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne na stanowisko

inspektora ds. prawnych w Wydziale Prawno - Organizacyjnym

SYGNATURA NABORU: PO0.210.2.2020

Lp. |Nazwisko i imie Bgimejiics(;kania
1. Wajzer Iwona Opole

2. Krajewski Jakub Opole

3. Citak Aleksandra Krapkowice

Opole, 2020.03.09
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