Ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy

Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Opolu

Opolski Wojewoddzki Inspektor Inspekcji Handlowej
poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko:
inspektora ds. prawnych i kadr

w Wydziale Prawno - Organizacyjnym

Liczba miejsc: 1

Wymiar etatéow: 1

Miejsce wykonywania pracy: Opole

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

> uczestnictwo przy sporzadzaniu projektéw aktéw administracyjnych w celu zapewnienia praworzadnosci w dziataniach
Inspektoratu,

» wstepna weryfikacja akt kontroli pod wzgledem prawnym w celu zapewnienia prawidtowo$ci stosowania przepiséw prawa oraz
realizacji zadan w terminach ustawowo okreslonych,

>  sporzgdzanie sprawozdan statystycznych i opisowych na potrzeby Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz Wojewody
Opolskiego w celu zestawienia i przekazania wynikéw dziatania Inspektoratu,

> prowadzenie poradnictwa dla konsumentéw i przedsiebiorcéw w celu zapoznania z obowigzujgcymi przepisami regulujgcymi
obrét towarowy i zasadami odpowiedzialno$ci z tytutu wad towaru,

>  prowadzenie rejestrbw mandatéw karnych, wnioskéw o ukaranie skierowanych do sgdéw oraz zawiadomien kierowanych do
prokuratury w celu prowadzenia biezacej ewidencji spraw,

>  uczestnictwo w wykonywaniu zadan z zakresu spraw osobowych pracownikéw Inspektoratu w celu zapewnienia ciggtosci obstugi
kadrowe;j.

Warunki pracy:

Praca administracyjno-biurowa w petnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 - 15:30, praca przy
monitorze ekranowym do 4 godzin dziennie, wiekszo$¢ czynno$ci wykonywana w pozycji siedzgcej. Praca wymagajaca
koncentracji. Wspoétpraca z Opolskim Urzedem Wojewodzkim, Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, konsumentami oraz
przedsigbiorcami. Na stanowisku pracy uzywany jest sprzet biurowy taki jak: komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka, niszczarka
dokumentow, telefon i faks.

Stanowisko pracy usytuowane na Il pietrze budynku, w pomieszczeniu wyposazonym w meble biurowe, sprzet komputerowy oraz
inne urzadzenia biurowe. O$wietlenie w pomieszczeniu pracy naturalne i sztuczne. Budynek, w ktérym miesci sie Inspektorat nie
jest dostosowany dla potrzeb oséb poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich — wej$cie po schodach, brak windy, podjazdéw,
pomieszczenia higieniczno-sanitarne nieprzystosowane dla oséb niepetnosprawnych.

Wymagania niezbedne:

> wyksztatcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne,

> znajomo$¢ przepiséw prawa administracyjnego, karnego, cywilnego i unijnego w zakresie zwigzanym z realizacjg zadan
Inspekcji Handlowej,

znajomos$¢ przepis6w prawa z zakresu dziatania Inspekcji Handlowej oraz ochrony praw i intereséw konsumentoéw,
zdolnos¢ analitycznego myslenia i formutowania wnioskoéw,

samodzielno$¢ i inicjatywa w dziataniu,
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Wymagania dodatkowe
» umiejetno$¢ pracy w zespole i samoksztatcenia,
» tatwos¢ nawigzywania kontaktéw,
» umiejetno$¢ obstugi komputera.

Dokumenty i oSwiadczenia niezbedne:
> zyciorys/CV i list motywacyjny,
> kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,
> o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa
polskiego,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe.
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Termin i miejsce skfadania dokumentéw:
e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 grudnia 2016 r.
(decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia ofert do urzedu)
¢ Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej
ul. 1 Maja 1
45-068 Opole

Inne Informacje:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Na postepowanie rekrutacyjne zostang zaproszone osoby spetniajace wymagania zawarte w ogtoszeniu drogg elektroniczna lub telefoniczng.

W zwigzku z przypadkami umieszczania ogtoszer o prace na portalach internetowych, bez naszej wiedzy i zgody, ktére to ogtoszenia zawierajg liczne btedy
i niescistosci prosimy o weryfikacje tresci niniejszych ogtoszern za strong internetowa: http://dsc.kprm.gov.pl/ogloszenia-o-naborze Iub https:/bipwiih.e-
wojewoda.pl/pl/c/strona-glowna.html. Prosimy o podanie swoich adreséw e-mailowych — preferujemy elektroniczng forme kontaktéw z kandydatkami/kandydatami
do pracy.

O wynikach rekrutacji zostang powiadomione osoby, ktére pozytywnie przeszty poszczegéine etapy naboru.

Wyniki naboru zostang ogtoszone w BIP Stuzby Cywilnej KPRM i urzedu oraz na tablicy ogtoszen Inspektoratu.

Przewidywane wynagrodzenie brutto 2.500.,- zt.

Oferty kandydatek/kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia moga zostaé odebrane osobiscie w siedzibie Inspektoratu, pok. 37B w okresie 3 miesiecy od
zakoriczenia naboru.

Aplikacje nieodebrane przed uptywem tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodow $¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche pr; i




